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  ERRATA 

EDITAL 004/2017
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIDORES  - CADASTRO RESERVA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT e a DIRETORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC no uso de suas atribuições, tornam público a ERRATA 01, referente ao  EDITAL 004/2017 que dispõe sobre o PROCESSO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIDORES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ( CADASTRO RESERVA ), para atuação no ano letivo de 2018 na Rede Municipal de Ensino de Santos Dumont –MG. 

ERRATA I 

1.Onde se lê 

5.2.1. Os candidatos aos Grupos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII e XII
	Titulação não cumulativa (*Considerar somente a maior titulação) 
	Número máximo de pontos 

	a) Diploma de Doutorado concluído na área pleiteada. 
	50* 

	b) Diploma de Mestrado concluído na área pleiteada. 
	40* 

	c) Certificado de Especialização lato sensu concluída na área pleiteada. 
	20* 


Leia-se: 
	Titulação não cumulativa (*Considerar somente a maior titulação) 
	Número máximo de pontos 

	a) Diploma de Doutorado concluído na área pleiteada. 
	50* 

	b) Diploma de Mestrado concluído na área pleiteada. 
	40* 

	c) Certificado de Especialização lato sensu concluída na área pleiteada. 
	20* 

	d) Certificado de Conclusão de Curso Superior em qualquer área de atuação ( Somente para o Grupo VIII – Auxiliar de Educação )
	10*


2.Onde se lê:
6.9.2. Para os Grupos VI, IX, X , XIII e XIV
Observação: Tempo concomitante não será pontuado duas vezes. 

	
	Pontuação 
	Número máximo 
de pontos

	Efetivo exercício profissional no cargo/grupo na rede municipal de ensino de Santos  Dumont e/ou efetivo exercício profissional no cargo/grupo nos demais departamentos da Prefeitura Municipal de Santos Dumont até 30 de setembro de 2017, na área pleiteada. 
	1 (um) ponto para cada 30(trinta) dias trabalhados 
	120 

(Cento e vinte) 

	Efetivo exercício profissional no cargo/grupo em outras Redes de Ensino (pública e/ou privada) e/ou efetivo exercício profissional no cargo/grupo nas demais instituições 
que 
comprovem 
tempo 
na função/cargo/grupo até 30 de setembro de 2017, na área pleiteada. 
	0,2 (dois décimos) para cada 

30(trinta) dias trabalhados 
	14 

(Quatorze) 


Leia-se: 

6.9.2. Para os Grupos VI, IX, X ,XII, XIII e XIV
Observação: Tempo concomitante não será pontuado duas vezes. 

	
	Pontuação 
	Número máximo 
de pontos

	Efetivo exercício profissional no cargo/grupo na rede municipal de ensino de Santos  Dumont e/ou efetivo exercício profissional no cargo/grupo nos demais departamentos da Prefeitura Municipal de Santos Dumont até 30 de setembro de 2017, na área pleiteada. 
	1 (um) ponto para cada 30(trinta) dias trabalhados 
	120 

(Cento e vinte) 

	Efetivo exercício profissional no cargo/grupo em outras Redes de Ensino (pública e/ou privada) e/ou efetivo exercício profissional no cargo/grupo nas demais instituições 
que 
comprovem 
tempo 
na função/cargo/grupo até 30 de setembro de 2017, na área pleiteada. 
	0,2 (dois décimos) para cada 

30(trinta) dias trabalhados 
	14 

(Quatorze) 


3. ANEXO  IV

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT e a DIRETORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC no uso de suas atribuições, tornam público o ANEXO IV DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIDORES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ( CADASTRO RESERVA ), para atuação no ano letivo de 2018 na Rede Municipal de Ensino de Santos Dumont –MG. 

GRUPO X

CARGO: MOTORISTA

1. Aos candidatos à vaga de Motorista, haverá ainda, PROVA PRÁTICA, DE CUNHO ELIMINATÓRIO, a ser conduzida por Comissão Especial designada pelo Prefeito, em conformidade  com a Portaria nº 81, de novembro de 2017 .

2. A prova prática ocorrerá no dia 22  de dezembro de 2017, às 08h, na Secretaria Municipal de Educação e Cultura

3. O resultado da prova prática, que terá cunho eliminatório será divulgado no site www.contratacao.santosdumont.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Educação e Cultura localizada à Avenida Getúlio Vargas 563- Centro, no dia 

Santos Dumont, 13 de novembro de 2017.
PORTARIA Nº 81, de Novembro de 2017

“Dispõe sobre a Comissão que atuará na prova prática para motoristas inscritos no Edital n.º 004/2017 e contém outras providências.” 


O Prefeito Municipal de Santos Dumont, no uso de suas atribuições legais, pela presente. 

Resolve:

Artigo 1º - Nomear os membros que constituirão a Comissão Especial abaixo designada sob a Presidência do primeiro colocado, para atuar na avaliação da prova prática aplicadas aos  condutores de veículos, regularmente inscritos no Processo Seletivo de Contratação Temporária, regido pelo  Edital 004/2017:

· Sr. Virgilio Pampanelli Neto 

· Sr. Magnus Franklin da Silva 

Artigo 2º - Fica aprovada a pauta de avaliação dos motoristas conforme Anexo I que integra o presente.

Cumpra-se e publique.
Santos Dumont, 10 de Novembro de 2017

_________________________

Carlos Alberto de Azevedo

Prefeito Municipal
ANEXO I

Formulário para Avaliação de Motoristas para Cadastro de Reserva regulado pelo Edital n.º 002/2014
Nome do candidato: ______________________________________________
CNH :  _____________________________

	Item Avaliado
	Pontos iniciais – 100%
	Total de Infrações 

Graves
	Total de Infrações Moderadas
	Total de Infrações leves
	Total dos pontos perdidos
	Pontuação 

final obtida

	Segurança na condução do veículo
	30

	
	
	
	
	

	Uso controlado do freio
	30
	
	
	
	
	

	Correção e segurança na troca de marchas
	30
	
	
	
	
	

	Observação dos retrovisores
	30
	
	
	
	
	

	Controle da direção
	30
	
	
	
	
	

	Atenção ao painel durante a condução do veículo
	30
	
	
	
	
	


TOTAL GERAL DOS PONTOS ......................................................................

Critérios para estabelecimento dos níveis infracionais:

a) Segurança na condução do veículo:

Faltas Graves:    

(
) Descontrole na condução do veículo      

(
) Movimentos bruscos  e afoitos      

(
) Não saber lidar com situações imprevistas                 

(
) Não respeitar os limites de velocidade       

(
) Não respeitar os pedestres      

(
) Não realizar controle de embreagem   

(
) Não sinalizar os movimentos obrigatórios quando conduzir o veículo (seta, etc). 

Faltas Moderadas:

(
) Conduzir o veículo de forma tímida       

(
) Demonstrar reduzida insegurança   

(
) Demonstrar desatenção

Faltas Leves:

(
) Falar muito a direção                         

(
) Distrair-se algumas vezes             

(
) Dirigir lentamente   

b) Uso controlado do freio

Faltas Graves:

(
) Frear de forma brusca, salvo situações mais agudas      

(
) Frear a todo momento, mesmo sem necessidade

(
) Não frear quando necessário

Faltas Moderadas:

(
) Manter o pé apoiado permanentemente sobre os freios

Faltas Leves

(
) Demonstrar desconhecimento sobre o sistema de freios   

c) Correção e segurança na troca das marchas;

Faltas Graves:

(
) Não fazer a troca de marcha na velocidade correta     

(
) Fazer a troca provocando som de resistência do comando

(
) Conduzir o veículo com marcha inadequada

Faltas Moderadas:

(
) Fazer troca errada de marcha

Faltas Leves:

(
) Manter a mão sobre a alavanca de marchas                 

(
) Manter o pé apoiado sobre o pedal da embreagem durante o trajeto. 

d) Observação dos retrovisores

Faltas graves:

(
) Não olhar todos os espelhos, inclusive os externos quando arrancar com o veículo   

(
) Não olhar os espelhos retrovisores quando for mudar de faixa de direção ou para outro ponto de deslocamento.  

(
) Não observar com freqüência os espelhos retrovisores quanto estiver conduzindo o veículo. 

Faltas Moderadas:

(
) Não regular adequadamente os espelhos quanto for sair com o veículo

Faltas Leves:

(
) Não olhar o espelho quando for parar o veículo

e) Controle de direção  
Faltas Graves:

(
) Demonstrar que tem dificuldades no controle de direção do veículo

Faltas Moderadas:

(
) Não utilizar-se de ambas as mãos na condução do veículo.  

Faltas Leves:

(
) Demonstrar ligeira insegurança

f) Atenção ao painel durante a condução do veículo

Faltas Graves:

(
) Não observar o painel durante a condução do veículo     

(
) Demonstrar desconhecimento sobre a instrumentação

Faltas Moderadas            

(
) Demonstrar alguma desatenção quanto a instrumentação durante o percurso.

Faltas leves:

(
) Não observar alguma advertência do painel que não implique em risco na condição do veículo. 

Início do percurso: _________ h    

Término do Percurso: _________ h

Ruas: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Servidor Examinador: _________________________________

Data: _______ / _______/ _________

Assinatura: ________________________________________

Santos Dumont, 10 de Novembro de 2017

_________________________

Carlos Alberto de Azevedo

Prefeito Municipal
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