PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT
Estado de Minas Gerais

“Terra do Pai da Aviagdo”

EDITAL N° 004/ 2025

CONTRATACAO TEMPORARIA - EMPREGO PUBLICO CADASTRO DE
RESERVA

A Prefeitura Municipal de Santos Dumont - Minas Gerais, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico que estardo abertas inscricdes para formacao de
CADASTRO DE RESERVA, COM VISTAS A CONTRATA(;I'-'\O TEMPORARIA E
EMERGENCIAL DE FUNC.f)ES PUBLICAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AS DROGAS,
INCLUSIVE CENTROS DE REFERENCIA, nos termos do presente Edital. A
Metodologia de classificagdo dos candidatos se dara da seguinte forma:
pontuacdo por experiéncia profissional e por titulagdo, nos termos do item 4.1
deste Edital e uma segunda fase, na forma de entrevista, de cunho
classificatério, cujas datas serdo oportunamente divulgadas aos candidatos,

através do sitio oficial da prefeitura: santosdumont.mg.gov.br.

I - DAS INSCRICOES:

Periodo: 26/08/2025 a 29/08/2025.

Horario: de 09:00 as 15:00 horas.

Local: Superintendéncia de Recursos Humanos, na Praca Cesario Alvim, n. 55
(antigo prédio da TELEMAR), Bairro Centro, em Santos Dumont — MG.

II - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 - O (a) candidato (a) devera ter a formacao exigida para a area especifica:

FUNGAO FORMAGAO CARGA SALARIOS
HORARIA
SEMANAL

Curso Superior
Assistente Social Concluido em | 30 hs R$ 3.198,05

Servigo Social
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Ensino Médio
completo e
Auxiliar administrativo conhecimento 30 hs R$ 1.518,00
sobre

informatica

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino 44 hs R$ 1.518,00

Fundamental

Curso Superior
Psicdlogo concluido em | 20 hs R$ 2.243,92

psicologia

2.2 - Além da formacgao exigida para o cargo conforme quadro acima, o (a)

candidato (a) devera possuir:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c) Inscricdo ativa no érgao de classe;

C) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no Inciso XVI, XVII e § 10 do
artigo 37 da Constituicdao Federal de 1988;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Ter, na data da contratagao, os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego;

g) Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de

atos desabonadores, disciplinares e ou de natureza semelhante;

2.2.1 - A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento destas
disposicdes, e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicdes

determinadas por este Edital e legislagao pertinente;

2.2.2 - Compete ao (a) candidato (a), a responsabilidade pela escolha dos

documentos de comprovacao dos pré-requisitos;
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2.2.3 - Compete ao (a) candidato (a), a responsabilidade pela escolha dos titulos
a serem apresentados para pontuagcao, apresentando-os no requerimento de

inscrigao;

2.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o requerimento de
inscricao, devidamente preenchido e assinado, indicando para qual fungdo esta

participando, conforme Anexo I;

2.4 - No ato da inscricdo sera imprescindivel a apresentacdao dos documentos
comprobatorios exigidos, sendo desclassificados os candidatos que apresentarem

informagdes inveridicas.

2.5 - O procedimento de inscricdo obedecera ao seguinte formato:

2.5.1 - O candidato (a) devera apresentar todos os documentos por copia bem
como o requerimento de inscricao em envelope fechado e lacrado, contendo na
parte externa a identificagdo do seu nome e indicacdo de estar apresentando

documentacdo para este Edital;

2.5.2 - Este envelope serd apresentado junto ao local de inscricdao, onde sera
emitido um recibo de que foi apresentado um envelope de inscricdo no presente
procedimento seletivo, ficando claro que naquele momento nao sera feito
gualquer conferencia nos documentos que constam do conteudo do envelope, de
sorte que é de total responsabilidade do (a) candidato (a) zelar para que no
interior do envelope esteja toda a documentacdo comprobatéria, bem como a

documentacdo para atribuicdo de pontos, conforme o caso.
2.5.3 - No ato da inscricdo o (a) candidato (a) devera apresentar no envelope
lacrado, além dos documentos para comprovacao dos titulos, os seguintes

documentos, por fotocdpia:

A - Identidade;
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B - CPF;
C - Comprovante de Escolaridade;

2.5.4 - Os demais documentos para comprovacao das exigéncias constantes do
item 2.2 deverdao ser apresentados no ato de contratagao, sendo que a nao
apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no presente Edital implicara

na perda do direito de contratagao.

2.6 - No procedimento de chamamento dos classificados, sera assegurado
percentual previsto na Lei Organica Municipal, em favor dos portadores de
necessidades especiais, que serdo classificados em listagem proépria, quando da
divulgacdao do resultado, para permitir as convocagdes, percentualmente, em

alternancia, com a listagem geral dos demais classificados.

2.6.1 - O portador de necessidades especiais devera:

a) anexar, no ato da inscricao, laudo médico atualizado (maximo noventa dias)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b) Declaracdo médica de que possui condicdes para o exercicio da funcao

pretendida através deste Edital;

2.6.2 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como: Miopia, Astigmatismo, Estrabismo e

congéneres.

2.6.3 - Nos casos de inexistir (em) candidato(s) para chamamento, na proporgao
das vagas reservada(s) aos portadores de necessidades especiais, o Municipio
convocara para o preenchimento da(s) referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s) da
listagem geral, obedecendo-se a ordem decrescente do resultado final do

Processo Seletivo Publico.
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IIT - DAS FUNCOES PUBLICAS PARA INSCRICOES:

Estdo abertas inscricdes, com finalidade especifica, de formacao de cadastro de

reserva das fungdes especificadas no item 2.1.

IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NA PARTE REFERENTE AOS

TITULOS:

4.1 - S3o critérios de classificacdo:

Titulo

Pontuagao

Experiéncia Profissional, no servico Publico Federal,
Estadual e Municipal e / ou na iniciativa privada em
funcOes relacionadas a &rea de atuacdo nesse

processo seletivo

03

completo de experiéncia

pontos por ano

até o limite de 10 anos.

Especializacao concluida em area que guarde relacao
com as fungdes previstas nesse processo seletivo, de
no minimo 360 horas, apresentando fotocdpia do
certificado e/ ou declaracao de conclusao com

indicacao da carga horéria

02 pontos por curso até o
limite de 03

Cursos relacionados a darea de atuacdao nesse
processo seletivo, de no minimo 80 horas,
apresentando fotocdépia do certificado e/ ou

declaracdo de conclusdao com indicacdo de carga

horaria

01 por curso até o limite
de 04

4.2 - A Prefeitura Municipal de Santos Dumont farad a conferéncia de todos os

titulos apresentados e na hipotese de serem apresentados Certificados de

Conclusao de cursos pela internet, cuja conferéncia demonstre que ndo ocorreu a

participacdo ou a efetiva realizacgdo do Curso, mas sim, apresentacdao de

Certificacdo inveridica, tal conduta sera objeto de encaminhamento a Autoridade

5
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Policial, para instauracdo do inquérito policial, sem prejuizo das demais

cominagoes legais.

4.3 - Os documentos para a comprovacao dos titulos deverao estar legiveis, sem
rasura e devidamente formalizados pela instituicdo de referéncia NO ATO DA
INSCRICAO.

4.4 - Os certificados deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo

sera efetuada a avaliacdo pertinente;

4.5 - Em hipdtese alguma, sera devolvida nenhuma documentagdo apresentada.

4.6 - O (a) candidato (a) devera possuir os originais dos documentos

apresentados, para eventual conferéncia, acaso entenda necessaria a Prefeitura.

4.7 - Apds a divulgacao dos resultados dos titulos, haverd uma segunda etapa,
constituida de entrevista, de cunho classificatério, cujas datas serdo
oportunamente divulgadas aos candidatos, cujo cronograma de realizacao
dependerd do numero de inscritos, com informacdo prévia aos candidatos,

através do sitio do municipio: www.santosdumont.mg.gov.br.

4.8 - A Entrevista seguira a pauta abaixo, com uma pontuacdo maxima de 2

pontos por eixo, totalizando até 20 pontos:

A. Apresentacao Inicial

Resumo: Momento de recepcao e quebra de gelo. O entrevistador se apresenta,

explica a estrutura da entrevista e contextualiza a vaga e a empresa. Ajuda a

deixar o candidato mais a vontade.


http://www.santosdumont.mg.gov.br/
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B. Trajetéria Profissional

Resumo: Explorar experiéncias anteriores, cargos ocupados, responsabilidades e
aprendizados. O foco é entender a evolucdo da carreira do candidato e como

suas vivéncias podem contribuir para a vaga atual.

C. Formacao

Resumo: Identificar a base tedrica e técnica do candidato. Avaliar se a formacao
esta alinhada as exigéncias da funcao e se ha dedicacdo em aprimoramento
continuo.

D. Motivacao e Interesse pela Vaga

Resumo: Investigar os motivos que levaram o candidato a se candidatar, seu
conhecimento sobre a Prefeitura e como a vaga se encaixa em seus objetivos
profissionais.

E. Competéncias Técnicas

Resumo: Levantar o nivel de dominio das ferramentas, softwares, metodologias
ou conhecimentos técnicos exigidos pela funcdo, incluindo perguntas
situacionais.

F. Competéncias Comportamentais (Soft Skills)

Resumo: Avaliar comunicacdo, trabalho em equipe, resiliéncia, lideranca,

organizacao e capacidade de resolver problemas, inclusive com perguntas sobre

situagOes reais.
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G. Adaptacgao e Resolucao de Problemas

Resumo: Entender como o candidato reage a mudancgas, pressoes e imprevistos.

Situagdes hipotéticas podem ser apresentadas para medir raciocinio e postura.
H. Expectativas de Carreira e Desenvolvimento

Resumo: Descobrir os planos de crescimento do candidato, o que busca em

termos de aprendizado, desafios e evolugao profissional.

I - Disponibilidade e Condigdes de Trabalho

Resumo: Confirmar questodes praticas: carga horaria, metodologia de trabalho.
J. Encerramento e Espaco para Perguntas

Resumo: O entrevistador abre espaco para o candidato esclarecer duvidas. E

também a oportunidade de reforcar os proximos passos do processo seletivo.

V — DA SELECAO E DOS RESULTADOS:

5.1 - Apds a andlise dos requerimentos de inscricdbes apresentados pelos
candidatos, sera divulgada a classificacdo dos mesmos, em ordem decrescente
do total de pontos obtidos. Havera a divulgacdo de uma primeira classificacao

com o somatorio dos pontos obtidos na avaliacao dos titulos.

5.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia
para efeito de classificagdo, sucessivamente; 1) maior pontuacao por
experiéncia; 2) maior tempo junto a area publica: 3) maior tempo junto a area

privada; 4) titulos de especializagdo; 5) maior idade;
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5.3 - O resultado da avaliacao dos titulos sera publicado por afixacdo no Saguao
da Prefeitura Municipal, nesta cidade, na Praca Cesario Alvim, n.° 02, Bairro
Centro, em Santos Dumont - MG, bem como no sitio da Prefeitura Municipal,
devendo os candidatos, obrigatoriamente, acompanhar as publicacdes nestes

dois canais;

5.4 - Apds o julgamento dos recursos quanto a pontuacdo desta primeira fase,
haverd a divulgacao dos classificados, para dar inicio a seguinte fase,

relativamente a entrevista.

5.5 - Concluida a fase de entrevistas, sera divulgado no sitio da Prefeitura e por
afixacdo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Santos Dumont, na Praca Cesario
Alvim, n. 02, o resultado da fase de entrevistas, abrindo-se na sequéncia o prazo

de recurso.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 - Caberd recurso, quanto ao resultado da classificacdo, em todas as suas
fases e apods a divulgacao do resultado final, desde que fundamentado, mediante
requerimento dirigido a Prefeitura Municipal de Santos Dumont, no horario de
12:00 as 17:00 horas;

6.2 - O prazo para apresentacao de recurso é de 02 (dois) dias uteis,
iniciando-se do dia seguinte a divulgacdo do resultado. Quando da divulgacao
dos resultados, a prépria pagina da prefeitura, informara a respeito do

inicio e fim da contagem dos prazos recursais.

6.3 - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter os dados de

identificacao do (a) recorrente;
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6.4- Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, 0s nao
fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessarios a identificacdo do (a)

candidato (a).

6.5 - O julgamento do recurso sera feito Municipio, através de uma Comissao

composta de 03 membros, a serem indicados mediante Portaria.

VII - DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 - A convocacao dos candidatos ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacdo e de acordo com as necessidades do Municipio, dentro da
perspectiva de um cadastro de reserva e condicionado a vigéncia prévia de Lei

autorizativa.

7.2 - A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Editais afixados no
prazo de 02 (dois) dias, publicados no Paco da Prefeitura Municipal de Santos
Dumont, devendo os interessados comparecer impreterivelmente nos prazos
estabelecidos no Edital de convocacao, caracterizando-se a auséncia como

desisténcia do candidato.

7.2.1 - O candidato inscrito devera manter junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santos Dumont, seu endereco atualizado,
visando a eventuais convocacdes. Nao |he cabera qualguer reclamacgdo, caso nao
seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacdo. Quando da
convocacao o (a) candidato (a) devera apresentar comprovacao de residéncia,

no formato exigido neste Edital;

7.2.2 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades.

7.2.3 - Serd eliminado deste processo seletivo, independentemente da

classificacdo e da pontuacao obtida o (a) Candidato (a) que:

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT
Estado de Minas Gerais

“Terra do Pai da Aviagdo”

o Y
S
“Nros gyuwd

a) Tendo atuado na Prefeitura Municipal de Santos Dumont, obteve
adverténcia ou qualquer tipo ou modalidade de ocorréncia que envolva questao

disciplinar, registrada nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) O candidato que se mostrar ineficiente para a pratica no servigo publico,

obtendo mais de uma avaliagao negativa justificada;

C) Dez ou mais faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas;

7.3 - O candidato que em processo seletivo simples tenha aceitado a vaga e,
apo6s assinatura do contrato, desistir as suas atividades ndo podera participar de
outro processo seletivo, dentro do periodo de 06 (seis) meses a contar da data

da sua desisténcia.

VIII - DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela

Prefeitura Municipal de Santos Dumont.

8.2 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a acdo criminal.

8.3 - As contratacdes observardo todos os termos das Leis Municipais, através de
Contrato Administrativo de Direito Publico, cujos prazos de vigéncia e rescisdo

obedecerdo ao interesse publico.
8.4 — Os critérios estabelecidos neste Edital para o exercicio em caso de vagas
temporarias foram consubstanciados nas situacdes de contratacdoes de

excepcional interesse publico.

11
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8.5 - As contratacoes também ficardao subordinadas a existéncia de
prévia Lei Municipal autorizativa que preveja a contratacao temporaria
em cada situacao especificada no presente Edital.

Santos Dumont, 25 de agosto de 2025.

Pacifico Estites Rodrigues Junior

Prefeito Municipal

Elizangela Heloisa Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas

12
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ANEXO I
EDITAL n. 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO CADASTRO DE RESERVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AS

DROGAS

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:

No BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP:
FONE(S): CELULAR: - TELE FIXO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: E-MAIL:

FUNCAO PUBLICA DE INSCRICAO:

Declaro estar ciente ser de minha total responsabilidade a apresentacdao dos
documentos em envelope lacrado, sendo de minha exclusiva responsabilidade
apresentar no envelope todos os documentos obrigatérios, ciente de que a
prefeitura ndao fara nenhuma conferencia prévia no ato de entrega da

documentacgdo no ato de inscrigdo.

Santos Dumont, / / 2025

Assinatura do (a) Candidato (a)

13
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ANEXO II -
EDITAL 004/2025

ATRIBUICOES

A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- digitar textos simples, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos,
conforme determinagao superior;

- preencher fichas e formularios diversos, escrevendo ou digitando os dados
necessarios, para atender as rotinas administrativas;

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
-.prestar informagdes ao publico, por meio de servico de alto falantes; atender
as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacdes;

- receber, conferir e registrar em livro proprio, o expediente' relativo a unidade

€m que serve,

autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

preencher e arquivar fichas de registro de processos;

encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;

encaminhar despachos e informagdes em processo que devam ser submetidos

a consideragao superior;

controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade em
que serve;

- manter e atualizar cadastros e ficharios, procedendo as alteracdes necessarias,
bem como efetuando depuracdes periddicas;

- controlar o material de expediente da unidade, guardando-o em perfeita
ordem, distribuindo-o quando autorizado, e verificando a diminuigdo do estoque
a fim de solicitar providencias para sua imediata reposicao;

- registrar, sob supervisdao, os processos, peticdes e documentos destinados a
arquivamento;

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT
Estado de Minas Gerais

“Terra do Pai da Aviagdo”

-arquivar processo, peticoes e documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto, e outros);

- redigir expedientes sumarios, tais como: 'cartas e memorandos, de acordo com
modelos e normas preestabelecidas;

- colacionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de
interesse da unidade;

- zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparo;

- executar outras tarefas afins.

B - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- varrer, limpar, encerar, lavar e arrumar areas internas e externas dos prédios
da Prefeitura e respectivas sessoes e salas;

- limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instalagdes sanitarias;

- limpar moveis e utensilios;

- abrir e fechar portdes, portas e janelas bem como ligar e desligar pontos de
iluminagcdao, maquinas e aparelhos elétricos.

- trocar lampadas;

- preparar e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais
utensilios de copa e cozinha;

- transportar mesas, arquivos, armarios e demais utensilios e materiais usados
nas reparticdes municipais;

- solicitar, a chefia imediata, utensilios e material de limpeza, café, acucar e
outros;

- atender a pequenos mandados pessoais;

- apanhar materiais de escritdrios, quando solicitado;

- comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas
instalagdes ou equipamentos;

- executar outras tarefas similares

15
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C - ASSISTENTE SOCIAL

- participar da formulagao, planejamento, coordenagdao, execugdao, avaliagao e
acompanhamento de politicas, planos, programas, projetos e agdes publicas na
area do Servico Social;

- elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais
publicas, privadas e filantrépicas no ambito da Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio ambiente, na habitacdao, no
lazer, na educacao, defesa civil e outras areas;

- analisar processos, realizar estudos, levantamentos de dados, diagndsticos,
conferir a exatiddo da documentagao, observando prazos, normas e
procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

- realizar levantamentos de dados para identificar problemas sociais em grupos
especificos de pessoas e servidores municipais.

- desenvolver acdes de acolhida, encaminhamentos, mediacdao de grupos, visitas
domiciliares, atendimentos e acompanhamentos particularizados e em grupo as
familias referenciadas;

- prestar orientacao social a individuos, grupos e populacao;

- desenvolver escuta ativa, diagndsticos sociais, realizacdo de encaminhamentos,
acOes e atividades coletivas e comunitarias;

- realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares;

- servigco em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos;

- mediacdao de grupos e familias, PAIF, PAEFI e servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos - SCFV;

- apoio técnico continuado e operacional aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) PAIF, PAEFI, SCFV desenvolvidos no territério e nas unidades;

- propor agoes que visem a promogado da autonomia e inclusdo social;

- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais, contribuindo para o processo de automacgao, alimentacdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

- desenvolver analises, estudos, cdlculos e pesquisas, processar dados e

informacoes;
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- elaborar relatérios socioassistenciais, laudos, pareceres sociais, notas técnicas,
minutas de contrato e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

- realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social;

- assessoramento e consultoria aos 6rgaos da administracdo publica, direta e
indireta, empresas privadas, ONGs e movimentos sociais;

- elaborar e executar programas de capacitagdao e integragao ao mercado de
trabalho;

- elaborar ou participar da elaboracdao e execucao de campanhas educativas de
politicas publicas;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, prevencdo ou solucdao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos usuarios assistidos;

- participagao em reunides para planejamentos, definicdes de fluxos, organizagao
dos encaminhamentos;

- presidir e compor bancas examinadoras de processos seletivos;

- participar de capacitacbes e treinamentos continuos para atualizacdo
profissional;

- supervisionar estagio, orientando e avaliando o estagiario no campo de estagio,
garantindo que ele desenvolva suas habilidades e competéncias de acordo com o
plano de estdgio e a legislacao vigente;

- contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver alocado;

- realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo

profissional.
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D -PSICOLOGO:

- participar da formulacdao, planejamento, coordenagao, execucao, avaliacao e
acompanhamento de politicas, planos, programas, projetos e agdes publicas na
area da Psicologia;

- elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais
publicas, privadas e filantrépicas no ambito da Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio ambiente, na habitagdo, no
lazer, na educacao, defesa civil e outras areas;

- analisar processos, realizar estudos, levantamentos de dados, diagndsticos,
conferir a exatiddo da documentagao, observando prazos, normas e
procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

- realizar levantamentos de dados para identificar problemas psicossociais em
grupos especificos de pessoas e servidores municipais.

- desenvolver acdes de acolhida, encaminhamentos, mediacdao de grupos, visitas
domiciliares, atendimentos e acompanhamentos particularizados e em grupo as
familias referenciadas;

- prestar orientagao psicoldgica a individuos, grupos e populagao;

- desenvolver escuta ativa, diagndsticos psicossociais, realizacdo de
encaminhamentos, acoes e atividades coletivas e comunitarias;

- realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares;

- servigco em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos;

- mediacdo de grupos e familias, PAIF, PAEFI e servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos - SCFV;

- apoio técnico continuado e operacional aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) PAIF, PAEFI e SCFV desenvolvidos no territério e nas unidades;

- propor agoes que visem a promogado da autonomia e inclusdo social;

- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais, contribuindo para o processo de automacgao, alimentacdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

- desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e

informacoes;
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- elaborar relatérios psicossociais, laudos, pareceres sociais, notas técnicas,
minutas de contrato e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

- realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade psicossocial;

- assessoramento e consultoria aos 6rgaos da administracdo publica, direta e
indireta, empresas privadas, ONGs e movimentos sociais;

- elaborar e executar programas de capacitagdao e integracdao ao mercado de
trabalho;

- elaborar ou participar da elaboracdao e execucao de campanhas educativas de
politicas publicas;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, prevencdao ou solucdo de problemas
psicossociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psicossociais
dos servidores municipais, bem como dos usuarios assistidos;

- participagao em reunides para planejamentos, definicdes de fluxos, organizagao
dos encaminhamentos;

- presidir e compor bancas examinadoras de processos seletivos;

- participar de capacitacbes e treinamentos continuos para atualizacao
profissional;

- supervisionar estagio, orientando e avaliando o estagiario no campo de estagio,
garantindo que ele desenvolva suas habilidades e competéncias de acordo com o
plano de estdgio e a legislacao vigente;

- contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver alocado;

- realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo

profissional.
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Prefeitura Municipal de Santos Dumont.

Em 25 de Agosto de 2025.

Pacifico Estites Rodrigues Junior
Prefeito Municipal

Elizangela Heloisa Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas
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