PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviac¢ao”
Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - SD -MG

EDITAL n° 001/ 2024

CONTRATACAO TEMPORARIA- EMPREGO PUBLICO

CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Santos Dumont - Minas Gerais, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ 17.747.924/0001-59, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que estardao abertas inscricdes para o
CADASTRO DE RESERVA COM VISTAS A CONTRATA(;I'-'\O TEMPORARIA E
EMERGENCIAL, nos termos dispostos neste instrumento, que estabelece critérios e
define procedimentos para inscricdoes e classificagdes de candidatos a contratacao e
formacao de cadastro de reserva para funcdes ligadas ao Programa Saude da
Familia, para atendimento a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, e
Farmacéutico, junto a Policlinica Micro Regional de Santos Dumont.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-Compreende-se como processo de selecdo: a inscricao, classificacdao, chamada e
futura contratacdao nos termos deste edital.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissao
Coordenadora nomeada pelo Chefe do Executivo, através de Portaria, que
supervisionara todas as etapas do Processo, desde as Inscricdes ao Julgamento dos
Recursos, concluindo com Relatério que apresentara ao Prefeito para que este
promova, em sendo o caso, a devida homologacdo apds a publicacdo do Resultado
Final.

1.3-A Comissao Coordenadora sera assessorada, quando necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio quando a questao envolver tema juridico.

1.4-Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito.

1.5-Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da
nota final.

1.6-0Os candidatos que atenderem a todas as condigOes exigidas neste Edital aceitam
ser contratados de acordo com as necessidades administrativas, podendo tais
contratos serem prorrogados ou ficarem em “Cadastro de Reserva” na expectativa
de abertura de novas vagas, ou a fim de suprir necessidades transitérias
(substituicao, demandas transitorias e similares).

2-DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAC@ES DO EDITAL:
2.1-Cépia deste Edital esta disponivel na Internet, no site

www.santosdumont.mg.gov.br, no Saguao da Prefeitura Municipal e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.


http://www.santosdumont.mg.gov.br/
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2.2-Os pedidos de esclarecimentos e impugnagbes sobre o edital poderdo ser
solicitados em prazo IMPRORROGAVEL de 2 (dois) dias, sendo 15 e 16 de janeiro de
2024, sendo que os mesmos deverao ser protocolizados junto a Superintendéncia de
Recursos Humanos, na Pragca Cesario Alvim, Praca Cesario Alvim, n. 55 (antigo
prédio da TELEMAR), Bairro Centro, em Santos Dumont - MG.

2.3-A peticao devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cdpia de seu
documento de identificacao e CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do
poder de representacao legal, devendo apontar de forma clara, justificada e
fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital no 001/24,
nao se responsabilizard por esclarecimentos e impugnacgdes apresentadas de modo
diverso ao especificado nos itens 2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2,
gue, por isso, serao consideradas intempestivas.

2.5-Acolhido o pedido de esclarecimento ou impugnacdo, sera designada nova data
para a realizagdao das inscrigdes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao
nao afetar a realizagao das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

2.6-A decisao referente ao esclarecimento e impugnacdao serd enviada ao
impugnante por e-mail (a ser obrigatoriamente indicado no pedido), no prazo de 01
(um) dia e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Santos Dumont, para
conhecimento de todos os interessados.

2.7-Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que
nao cumprir 0s prazos anteriormente estabelecidos.

3-DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
3.1-Conforme anexo I do presente Edital.
4-DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1-Para efeito de remuneracao e jornada de trabalho do profissional contratado,
sera observada a legislacdo vigente do Municipio.

4.2-Por excepcional interesse da Prefeitura Municipal a carga hordria podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5-DAS VAGAS:

5.1- A contratacdo sera destinada ao preenchimento de vagas + cadastro de reserva
para as fungdes conforme anexo II deste Edital visando a atender excepcional
interesse publico.

5.2- Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito a participacdo
no processo seletivo simplificado regido por este edital, para funcdes compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos seguintes termos:
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I - Os candidatos serao posicionados em Listagem Especial para a fungao que
participarem no processo seletivo;

I - No caso de convocacao dos classificados para contratagcdao, a cada 05
convocagOes para contrato sera chamado candidatos (as) que estejam classificados
na listagem referentes aos portadores de deficiéncia;

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o
candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagao dada pelo Decreto Federal no
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal no 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

5.3.1 - Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de
concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo 6 visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 - O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao
pela condicao especial no ato da inscricdo e apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, emitido, no
maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigoes.
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5.3.2.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.3.2.2 - O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e nao
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

5.3.3 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia no que se refere a afericdo dos requisitos basicos e critérios de
classificagao.

5.3.4 - Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles
reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3.5 - NA HIPOTESE DE SURGIREM QUAISQUER DUVIDAS COM RELACAO AO
CONTEUDO DO LAUDO APRESENTADO, OU DE SUA ADEQUAGAO AS CONDICOES DO
CANDIDATO, OU DA DEFICIENCIA COM O CARGO PRETENDIDO, PODERA SER
ACIONADA PELO MUNICIPIO A INSPECAO POR JUNTA MEDICA.

5.3.6 - Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo publica para o qual for
contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

5.3.7 - Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao publica
para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.3.8 - O ndao comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem
5.3.5 acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.3.9 - Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados na presente selecdo, terdao seus nomes publicados na lista
geral dos classificados e em lista a parte.

6-DO PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO:

6.1- O prazo de duragao do contrato serd até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado, atendidas as condicdes legais.

7-DO PROCESSO SELETIVO:
7.1-REQUISITOS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.1-
7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para a funcao;

v
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7.1.3-Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

7.1.4-Nao se enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos previsto no art.
37, inciso XVI da CF/88;

7.1.5-Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

7.1.6-Identificar-se com o cargo;

7.1.7-Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12
(doze) meses;

7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as
mesmas;

7.1.9 - Ser possuidor de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscricdes serao gratuitas e realizadas junto a Superintendéncia de Recursos
humanos, na Praca Cesario Alvim, n. 55 (antigo prédio da TELEMAR), Bairro Centro,
em Santos Dumont - MG, no periodo de 15 de janeiro de 2024 até 19 de janeiro de
2024 (inclusive), no horario de 13:00 as 17:30 horas.

8.1.1-NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES ANTES OU POSTERIORMENTE A DATA
INDICADA.

8.2-A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracao Publica ou Particular, sendo que neste
caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3-0 candidato ou seu procurador devera realizar a inscricdo no local indicado
munido de todos os documentos exigidos no item 8.4.1 que deverao ser entregues
no ato da inscricao, em envelope lacrado, contendo na parte frontal do envelope os
dados do (a) candidato (a) e a fungdo para o qual concorre, sendo de total
responsabilidade do candidato a apresentacao de todos os documentos exigidos.

8.3.1 - A inscricdo e participacao s6 serdo efetivadas mediante apresentacao de
todos os documentos exigidos.

8.3.2 - Os comprovantes de qualificacdo e experiéncia profissional deverdo estar
todos dentro do envelope lacrado a ser apresentado no ato da inscrigao.

8.4-No ato da inscricao o candidato ou seu procurador deverdao entregar TODOS os
documentos exigidos no item 8.4.1, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras
e/ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, ndo se responsabilizando o
Municipio por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscricdo ou ndo apresentacao dos documentos solicitados. O Municipio ao
receber o envelope lacrado de inscrigdo, cuja responsabilidade de anexar os
documentos e lacrar é exclusiva do candidato, emitirda um recibo de que houve a
entrega de um envelope fechado.

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
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a) CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero
do CPF e da Carteira de Identidade;

b) Curriculum Vitae (anexado os documentos que comprovem a qualificacao e
experiéncias profissionais indicadas);

c) Copia do Diploma de habilitagdo, histérico escolar ou declaragdo de conclusao
expedida pela unidade escolar que comprove escolaridade exigida para o cargo
pleiteado;

d) Cépia do Registro no Conselho de Classe, para as funcdes que exijam este
registro;

e) Declaragao de aceitacao de normas e condigdes exigidas do edital (ANEXO IV do
Edital);

f) Formulario de Inscricdo e declaracao de juntada de documento, devidamente
preenchido datado e assinado pelo candidato. (ANEXO III do Edital).

8.5-Deverao constar no Curriculum Vitae as informagodes relativas a dados pessoais,
escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e exigéncias inerentes
do cargo, SENDO ANEXADA A ELE TODA A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS
INFORMACOES FORNECIDAS (DIPLOMAS, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA,
CERTIFICADOS, ETC) SOB PENA DE NAO COMPUTAR A PONTUAGAO CASO NAO FOR
COMPROVADA A INFORMACAO PRESTADA. As informacdes prestadas no Curriculum
Vitae serdao de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma
correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apds a inscricdo.

8.6.1-Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o
candidato que ndo apresentar, na inscricao, TODOS os documentos exigidos no item
8.4.1.

8.7-Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A IN§CRICAO OBRIGA O CANDIDATO A ACEITAR PLENA E INTEGRALMENTE AS
CONDICOES DETERMINADAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO VIGENTE.

8.9-Feita a inscricdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.
8.10 - A efetivacao da inscricdo sera confirmada através de um numero de protocolo
disponibilizado ao candidato no posto de inscrigdes, que devera constar o niumero de

paginas entregues e conter ciéncia do candidato.

8.11- O candidato que apresentar documentacdo inidonea, além de ser
desclassificado sumariamente, estara sujeito a sangoes criminais.

8.12-Na hipdtese de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera
convocado conforme necessidade da administracdo e deverd apresentar, ou seu

Vi
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procurador devidamente constituido, os documentos solicitados pela
Superintendéncia de Recursos Humanos para fins de contratacao;

8.13 - Nas fungOes inerentes ao ESF, diante da necessidade de preservar a saude
dos trabalhadores evitando-se condutas de alguns aspirantes a vagas que trabalham
em turnos de 12/36 horas em outros locais, encerrando plantdes as 07h00min horas
da manha e iniciando outra jornada no PSF por mais 08 horas, o que na pratica
implicaria, inicialmente na impossibilidade do servidor chegar ao PSF no horario
certo e também num somatério de jornada de 20 horas consecutivas, que além dos
problemas que podem advir ao servidor, ainda pode levar a uma ma prestacao de
atendimento e até diagndsticos errados, em fungao de uma exaustdo pelo longo
tempo de trabalho, ndao sera permitido a contratacido de candidatos que
pretendem simultaneamente ao trabalho decorrente deste processo,
trabalhar também outros locais, mesmo em jornadas de 12/36.

8.13.1 - Na hipdtese do item anterior o candidato devera apresentar DECLARACAO
firmada pelo Empregador informando o local e horario de trabalho e na hipdtese de
caracterizacao da situagdo antes referida, o candidato devera fazer a opgao entre o
vinculo decorrente deste Edital ou o vinculo que possua junto a outro empregador.

9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Andlise de Curriculo, de carater
Classificatorio e Eliminatorio.

9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:
9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serao analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:

A - No caso das funcoes ligadas ao PSF:

Quesito I - Experiéncia Profissional nas funcdes de ENFERMEIRO-ESF, MEDICO-ESF
e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF, ou seja, especifica em Estratégia Saude da
Familia - ESF;

desito II - Experiéncia Profissional nas funcdbes de ENFERMEIRO, MEDICO e
TECNICO EM ENFERMAGEM, independentemente do local em que tenha atuado;

Quesito III - Qualificacdo Profissional - Cursos profissionalizantes com escopo
exclusivo na atencdo basica e/ou estratégia de saude da familia (No maximo 03),
Cursos profissionalizantes relacionados ao curso de formacgao exigido para o cargo
(No maximo 03), Especializacao (Pds-Graduagao) com escopo exclusivo na atencao
basica e/ou estratégia de saude da familia (No maximo 02), Especializacdo (Pds-
Graduacgao) relacionada ao curso de formacgdo exigido para o cargo (No maximo 02),
Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) com escopo exclusivo na atengdao basica
e/ou estratégia de saude da familia (No maximo 01), Pdés-Graduacdo Stricto Sensu

Vil
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(Mestrado) relacionada ao curso de formacao exigido para o cargo (No maximo 01),
Pds-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado) com escopo exclusivo na atencao basica
e/ou estratégia de saude da familia (No maximo 01) e Pés-Graduacdo Stricto Sensu
(Doutorado) relacionada ao curso de formacdo exigido para o cargo (No maximo
01);

9.2.1.1-Somente sera pontuada a qualificacdo profissional e experiéncia que
estiverem lancadas no Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2- QUESITO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional sera atribuido ao candidato:

a) 1,5 (um e meio) ponto, quando a prestacdao de servigo tenha sido feita em setor
publico nas funcdes de ENFERMEIRO-ESF, MEDICO-ESF e TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF, ou seja, especifica em Estratégia Saude da Familia - ESF,
limitado a 36 (trinta e seis) pontos;

b) 1,0 (um) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha sido feita em setor publico
nas funcdes de ENFERMEIRO, MEDICO e TECNICO EM ENFERMAGEM, porém nao em
Estratégia Saude da Familia — ESF, limitado a 24 (vinte e quatro) pontos;

c) 0,5 (meio) ponto, quando a prestacdo de servigo tenha sido feita em setor
privado nas funcdes de ENFERMEIRO, MEDICO e TECNICO EM ENFERMAGEM,
limitado a 12 (doze) pontos;

B - No caso das funcodes ligadas a Farmacéutico:

Quesito I - Experiéncia Profissional nas fungdes de Farmacéutico, atuando em &area
publica;

Quesito II — Experiéncia Profissional nas funcdes de Farmacéutico, atuando em area
privada;

Quesito III - Qualificagdo Profissional - Cursos profissionalizantes com escopo
exclusivo na area de atuacdo nesse processo seletivo (No maximo 03),
Especializagao (Pds-Graduacdao) com escopo exclusivo na area de atuacao nesse
processo seletivo (No maximo 02), Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) com
escopo exclusivo na area de atuacdo nesse processo seletivo (No maximo 01), Pds-
Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado) com escopo exclusivo na area de atuacao; (No
maximo 01);

9.2.2.2 - Somente sera pontuada a qualificacdo profissional e experiéncia que
estiverem langadas no Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2.3- QUESITO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
9.2.2.4-Para cada més de Experiéncia Profissional sera atribuido ao candidato:

VI
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a) 1,5 (um e meio) ponto, quando a prestagao de servico tenha sido feita em setor
publico na area de atuacdo nesse procedimento, limitado a 36 (trinta e seis) pontos;

b) 1,0 (um) ponto, quando a prestacao de servigo tenha sido feita em setor privado
na area de atuacdo nesse procedimento, limitado a 24 (vinte e quatro) pontos;

9.2.2.5 - A comprovacao da prestacao de servico devera ser feita através de:

a) Em 6rgao publico: Declaracdo ou certiddo de tempo de servigco expedido pelo
orgao empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdao expedidor,
datado e assinado, que comprove atuagao no cargo pleiteado.

b) Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s)
de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de
trabalho - foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira de trabalho sem data de saida), OU declaragdo do empregador, em papel
timbrado da empresa, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato que comprove a
atuacao no cargo pleiteado, OU AINDA, documento que comprove o tempo de
servico, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma
expressa a atuagao no cargo pleiteado.

c) Como prestador de servicos: Coépia do contrato de prestacdo de servigcos e
declaracdo da empresa comprovando o tempo efetivo de atuagao no periodo a que
se reporta o respectivo contrato em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissao da declaracao, que comprove atuagao no
cargo pleiteado.

d) Para os cargos que, conforme legislacdo vigente seja permitido o trabalho de
forma autbnoma, declaracao de tempo de servigos prestados com data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracdo, que comprove atuacao no cargo
pleiteado.

9.2.2.6- SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVIGO
PRESTADO EM DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.7- Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no
Curriculum Vitae e que estiver devidamente comprovada.

9.2.2.8- Somente serd atribuida a pontuacdo de 1,5 (um e meio) ponto por més de
experiéncia, conforme consta no item 9.2.2.1 letra “a”, se houver explicitamente no
documento comprobatério de experiéncia a informacao de que a fungao exercida foi
na ESF (Estratégia Saude da Familia).

9.2.3-QUESITO II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
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9.2.3.1-Serao considerados para fins de pontuagao: Diploma reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe; Certificados/Declaracoes de Conclusao de Doutorado
(Pés-Graduacao Stricto Sensu) na area especifica de atuacdo pleiteada ou
relacionados ao curso de formacao exigido para o cargo, Mestrado (Pds-Graduacgao
Stricto Sensu) na area especifica de atuacdo pleiteada ou relacionados ao curso de
formacao exigido para o cargo, Especializagdao (Pds-Graduacao Lato Sensu) na area
especifica de atuacao pleiteada ou relacionados ao curso de formacao exigido para o
cargo e Cursos Avulsos na area especifica de atuacao pleiteada ou relacionados ao
curso de formacgao exigido para o cargo com duracdo minima de 40 horas cada.

9.2.3.2-PARA  FINS DE PONTUACAO, OS CERTIFICADOS/DECLARACOES
APRESENTADOS DEVERAO CONSTAR NO CURRICULUM VITAE E ESTAR
RELACIONADOS A AREA, SENDO CONSIDERADOS CADA TITULO UMA UNICA VEZ NA
SEGUINTE PROPORCAO:

A - PSF:

Descrigao Pontos a serem NUmero maximo
atribuidos de titulos

Doutorado com escopo exclusivo na atencao | 30 (trinta) pontos | 01 (um)
basica e/ou estratégia de saude da familia

Doutorado na area da funcgao pleiteada 20 (vinte) pontos | 01 (um)
Mestrado com escopo exclusivo na atengao 15 (quinze) | 01 (um)
basica e/ou estratégia de saude da familia pontos
Mestrado na area da funcgao pleiteada 10 (dez) pontos 01 (um)
Especializacao (Pds-Graduacdo Lato Sensu) | 4,5 (quatro | 02 (dois)
com escopo exclusivo na atencdo basica | pontos
e/ou estratégia de saude da familia e meio)

Especializacao (P6s-Graduacdo Lato Sensu) 03 (trés) pontos 02 (dois)

Curso profissionalizante com escopo | 1,5 (um ponto e 03 (trés)
exclusivo na atencao basica e/ou estratégia | meio)
de saude da familia - duragcdo minima de 40
horas cada.

Curso na area de atuacdo pleiteada - |01 (um) ponto 03 (trés)
duracdao minima de 40 horas cada.




B - FARMACEUTICO:
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Descrigao Pontos a serem NUmero maximo
atribuidos de titulos

Doutorado com escopo exclusivo na area da | 30 (trinta) pontos | 01 (um)
funcao pleiteada em fungdo publica
Doutorado com escopo exclusivo na area da | 20 (vinte) pontos | 01 (um)
funcao pleiteada em atividade privada
Mestrado com escopo exclusivo na areada |15 (quinze) | 01 (um)
funcao pleiteada pontos
Mestrado na area da funcgao pleiteada 10 (dez) pontos 01 (um)
Especializagao (Pds-Graduagdo Lato Sensu) | 4,5 (quatro | 02 (dois)
com escopo exclusivo na fungao pleiteada pontos

e meio)
Especializacao (P6s-Graduacdo Lato Sensu) 03 (trés) pontos 02 (dois)
Curso profissionalizante  com escopo | 1,5 (um ponto e 03 (trés)
exclusivo na area publica em atividades de | meio)
farmacia - duracdo minima de 40 horas
cada.
Curso na area de atuagao pleiteada - |01 (um) ponto 03 (trés)

duracao minima de 40 horas cada.

9.3- DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1 - Pds-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverao ser comprovados,
mediante certificados (diploma), reconhecidos pelo MEC.

9.3.1.1

- NO CASO DAS FUNCOES REFERENTES AO PSF A TITULACAO SOMENTE

SERA ENQUADRADA COMO COM ESCOPO EXCLUSIVO EM ATENGAO BASICA E/OU
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CASO ESTA INFORMACAO, ESTEJA INSERIDA
NA TITULACAO CONCEDIDA (EX. POS- GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA COM
ENFASE EM ESF). CASO NAO CONSTE NA TITULACAO ESTA INFORMA(;AO @) TITULO
SERA CONSIDERADO COM A PONTUACAO NORMAL E NAO COMO PONTUAGAO

DIFERENCIADA.

9.3.2-Declaracdes de conclusdo dos cursos acima serao aceitas desde que constem
no referido documento: data de conclusdo e histérico do curso (no caso de Poés-
Graduacdo) e aprovacao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e

Doutorado, respectivamente).
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9.3.3-Cursos Avulsos deverao ser comprovados por meio de Certificados, sendo que
serao aceitos, no maximo, 3 (trés) titulos de cursos avulsos com escopo exclusivo na
atencdo basica e/ou estratégia de saude da familia e, no maximo, 3 (trés) titulos de
cursos avulsos na area de atuacdo pleiteada, todos com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas cada.

9.3.4-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

9.3.5-Nao serdao computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como REQUISITO basico para ingresso na fungao pleiteada;

b) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para
ingresso no exercicio da funcao;

c) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que ndo serdo
considerados cursos e/ou especializagdoes em andamento;

d) Cursos ndo pertinentes a area do cargo pleiteado;

e) Cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ou que nao constem a
carga horaria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualificacao profissional,
vide quadro do item 9.2.3.2.

9.3.6-Somente serad pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no
Curriculum Vitae e que estiver devidamente comprovada.

10- CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1-Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada a preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagao, ao candidato que:

a) tiver maior pontuacao de experiéncia profissional em ESF - Estratégia Saude da
Familia, para as funcoes relacionadas ao PSF;

b) tiver maior pontuacao de experiéncia profissional na area publica;

c) tiver maior pontuacdo de experiéncia profissional na area privada;

d) tiver maior pontuagao por cursos realizados;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
considerando ano, més e dia do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11- DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
11.1-0 resultado da Classificacdo Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria
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Municipal de Saude e no site da Prefeitura Municipal de santos Dumont, sendo
www.santosdumont.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

11.2-A pontuacao total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, sera o
somatorio da pontuacao obtida na analise e langada no Curriculum Vitae.

12- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1-Quando da divulgagdo do resultado da Classificagao Parcial do Processo
Seletivo, cabera recurso no prazo IMPRORROGAVEL de 01 (um) dia util, a contar do
1o (primeiro) dia util subsequente ao da divulgacao do resultado, no horario de
12:00 as 17:00 hs. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS PUBLICA(;C~)ES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0 recurso devera ser encaminhado a Comissao Coordenadora, exclusivamente
em formulario padrdo (ANEXO VI) que devera ser protocolado no Sagudo da
Prefeitura Municipal, localizada na Praca Cesario Alvim, 02, Bairro Centro, com o
motivo da discordancia da Classificagao Parcial estando devidamente fundamentado,
e serao analisados pela Comissao Coordenadora.

12.3-0 prazo de analise do recurso encaminhado a Comissdao Coordenadora, sera de
02 (dois) dias uteis, a contar do 1o (primeiro) dia util subsequente ao prazo do
recurso.

12.4-A Comissdao Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da
divulgagcao da homologacao do resultado da Classificagdo Final, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste
Processo Seletivo e que ndo resultaram em contratagao, serao eliminados.

13- DA CONVOCACAOQ PARA O CONTRATO:

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela
Superintendéncia de Recursos Humanos, através de publicacdo no Mural localizado
no Saguao da Prefeitura Municipal e no site www.santosdumont.mg.gov.br. Sera
enviado e-mail convocatério para o candidato caso o mesmo apresente endereco de
e-mail no formulario de inscricao.

13.2-O candidato ou seu procurador terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a convocacao, para comparecer ao Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, com toda a documentacdo necessaria a formalizacdo do contrato. A ndo
manifestacdo do candidato classificado no periodo implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao comprovar a documentagao informada no ato da inscrigao.

13.4- A classificacao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser
convocado e contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracgao.

13.5-A Prefeitura Municipal de Santos Dumont, reserva-se o direito de proceder a
convocacgao e a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do Municipio, observando-se ainda, a disponibilidade orcamentaria e financeira.

13.6-A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em avaliagdo médica (atestado
médico fornecido por MEDICO DO TRABALHO) que avaliard e comprovara a saude
fisica e mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito
indispensavel a contratacdao, bem como ao atendimento as condi¢des constitucionais
e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

13.7-E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do atestado médico
fornecido por médico do trabalho.

14- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes e exigéncias
contidas neste Edital.

14.2-Todas as publicagbes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitas no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura.

14.3-0 profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
ap6s 90 (noventa) dias do inicio das suas fungbes e durante periodos trimestrais
durante a vigéncia do contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado
terd rescisao imediata do Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Santos
Dumont, respeitada a legislagdao pertinente bem como o direito a ampla defesa.

14.5-A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura a
sua contratacdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao e o preenchimento das vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este edital que sejam publicados no local referido no item
14.2 deste edital.
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14.7-0 Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco)
faltas injustificadas, ininterruptas ou ndo, durante o periodo do contrato, tera seu
contrato rescindido por interesse publico.

14.8-Nao serao atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e
qualificacdo em outras areas que nao a do cargo pleiteado.

14.09-As despesas financeiras para a contratacao correrao por conta de dotacao
orgamentaria do ano vigente.

14.10-De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o foro da
Comarca de Santos Dumont, como competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
14.11-0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processos
Seletivo Simplificado, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, observando os
principios e normas que regem a Administracao Publica.

Palacio Alberto Santos Dumont.

Sede da Prefeitura Municipal de Santos Dumont.
Em 11 de janeiro de 2024.

Carlos Alberto de Azevedo
Prefeito Municipal

Claudia de Aquino Paschoal
Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL N. 001/24
ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

ENFERMEIRO-ESF
Atribuicdes:

- Realizar assisténcia integral (promocdao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos
individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdao permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

MEDICO-ESF
AtribuicOes:

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

- Realizar atividades de demanda espontéanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
Atribuicdes:

- Cumprir a lei No 7.498 de 25 de junho de 1986, o Decreto n° 94.406 de 08 de
junho de 1987 e as consequentes atualizagdes, que dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da Enfermagem;

- Atender os pacientes nos quartos e apartamentos;

Fazer curativos, aplicar injegoes, soro etc;

Dar banho nos pacientes, além de auferir a temperatura, etc;

Efetuar pré-consultas (verificar a pressao, o peso € a altura do paciente);
Encaminhar resultados de testes;

Administrar os medicamentos;

Ministrar medicamentos, orientando os pacientes em medidas e providéncias a
serem tomadas, de acordo com a orientacdo do médico;

- Auxiliar a realizagdao de exames e retirada de pontos;

- Efetuar a coleta de material para exames em laboratorio;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Conhecer e nortear suas agdoes fundamentadas no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria;

- Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

Especificacao:

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -

AtribuicOes:

- Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis
efeitos colaterais;

- Prestar a atengdo farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico,
detectando, analisando e resolvendo problemas relacionados com os medicamentos.
- Manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo a qualidade,
eficacia e seguranca do produto, bem como a conservacao e a limpeza do préprio
estabelecimento.

- Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade
técnica.

- Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricoes médicas. Aprontar
produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitario do
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comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo
aos dispositivos legais. Fiscalizacdo nos estabelecimentos de interesse a saude,
como: drogarias, farmacias de manipulagdo, laboratdrios e distribuidoras.

- Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmacia
Central do Municipio.

- Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo, determinar roteiros e
guias de inspecdo em Vigilancia Sanitaria, bem como rever a intercambialidade ou
substituicdo genérica dos medicamentos.

- Atuar efetivamente nos Programas do Ministério da Saude, como: Programa
Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a Hanseniase,
Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevencao as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensao e Diabetes), e outros.
- Atuar efetivamente na Vigilancia Epidemioldgica, nos Programas de notificacao
compulséria (doencas transmissiveis).

- Desempenhar trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que
consistem na realizacdo de exames laboratoriais de carater bioldgico, devidamente
coletado, possibilitando o diagndstico, o tratamento e a prevencao de doencas.

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas &reas de: analises clinicas
(hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc.); andlises bromatoldgicas
(micobioldgica, leite, agua, etc.).

- Participar da organizacao de laboratérios na distribuicdo, registros, cadastros,
controle da qualidade dos exames, conferéncia e liberacdo de laudos laboratoriais
em todos os setores do Laboratério.

- Executar outras atribuicOes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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ANEXO II
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CARGO, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E VAGAS

Fungao Jornada de Escolaridade Vencimentos | Cadastro
Trabalho de
Reserva
Médico PSF 40 hs | Curso Superior em | R$11.998,66 Sim
semanais Medicina + Registro
no CRM
Enfermeiro PSF 40 horas | Curso Superior de | R$4.750,00 Sim
semanais Enfermagem +
Registro no COREN
Técnico em Enfermagem | 40 horas | Curso Superior em | R$3.325,00 Sim
- PSF semanais Enfermagem +
Registro no COREN
Farmacéutico/Bioquimico | 30 horas | Curso Superior de | R$2.002,21 Sim
semanais Farmacia/Bioquimica

e Registro no Orgao
de Classe

Observacao importante: As funcOes inerentes ao Programa Saude da
Familia - Estratégia Saude da Familia envolve o atendimento em Unidades
Localizadas em areas urbanas e / ou rurais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviac¢ao”
Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - SD -MG

EDITAL N. 001/24

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:

BAIRRO:
CIDADE:
CEP: UF:

RG: CPF:

DATA NASCIMENTO: / / IDADE:

TELEFONE FIXO : CELULAR:

E-MAIL:

DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO (Apresentar documentagdo comprobatéria no ato da
inscrigdo.

FUNCAO QUE CONCORRE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviac¢ao”
Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - SD -MG

EDITAL N. 001/24

ANEXO IV

DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital 001/2024 de
Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei
alegar desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas a
Prefeitura.

Santos Dumont, de 2024

Assinatura do Candidato

XXI



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviac¢ao”
Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - SD -MG

EDITAL N. 001/24

ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA EVENTO HORARIO
15/01/24 a | Periodo de Inscrigdes 13:00 as
19/01/24 17:30 hs
25/01/24 Resultado Parcial 13:00 hs
26/01/24 Prazo para recurso 12:00 as

17:00 hs

30/01/24 Resultado dos Recursos 16:00 hs

31/01/24 Divulgacdo do resultado | 13:00 hs
final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviac¢ao”
Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - SD -MG

ANEXO VI

Modelo de Formulario para Recurso
Edital 001/2024

A Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Resultado da Classificagao Parcial

U] Lo To 1 PP

Santos Dumont, de de 2024

Assinatura do Candidato (a)
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